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L M

Léguer Meilleur

NGARANT

Connaitre et comprendre I'histoire, I'origine, les traditions, les métiers et le savoir-
faire du Groupe LM. Etre fier de notre héritage de Bazardier, de notre culture
réunionnaise qui implique le respect de nos engagements « dire ce que I'on fait, faire
ce que I'on dit », rester fideéle a nos valeurs de proximité, de simplicité et avoir plaisir
ay contribuer.

N REVER

Etre ambitieux pour soi-méme et pour le Groupe, ce qui nécessite pour chacun,
initiative, énergie, dynamisme, enthousiasme, détermination et motivation.
Croire en ses compétences et affirmer ses talents. Aimer relever les défis, étre
volontaire pour évoluer et se développer.

N OBSERVER

Etre force de proposition : faire preuve de créativité, innover, prévenir et mesurer les
risques en optimisant les solutions.
Savoir anticiper et préparer la croissance, identifier les potentiels de progres



NUNIS

Etre solidaire a travers un engagement collectif qui favorise I'esprit et le travail
d’équipe.
Se montrer disponible, généreux et respectueux, soutenir, encourager, stimuler et
contribuer ensemble.

[ PARTAGER

Communiquer, faciliter les échanges professionnels, la transparence a travers une
relation de confiance, sincere et loyale.
Eviter les préjugés, étre ouvert aux autres, exprimer ses opinions, alerter en cas de
dysfonctionnement.

NENGAGE

Gréce a un réel investissement personnel, s'impliquer, avoir une attitude pro active,
réactive, de curiosité et d’exigence.
Etre responsable et consciencieux, savoir se remettre en question, faire preuve
d’écoute et de courage.

NLEGUER

Réussir a transmettre, aimer partager, faire progresser, pérenniser, donner,
enseigner, passer le relais, initier, témoigner, raconter et savoir diffuser les valeurs
du Groupe.

WMEILLEUR

Que chacun soit le meilleur dans ce qu’il fait, par ses performances, sa rapidité
d’exécution, son professionnalisme et son exemplarité. Apporter sa valeur ajoutée, la
fraicheur de ses idées pour contribuer a la satisfaction de nos clients et de chacun.

«Je m’engage a tout mettre en ceuvre pour étre le meilleur et a
respecter et a appliquer la charte des valeurs du Groupe LM ”
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Croire en ses compétences et affirmer ses
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volontaire pour évoluer et se développer
OBSERVER

Etre force de proposition : faire preuve de créativité, innover, prévenir et
mesurer les risques en optimisant les solutions.

Savoir anticiper et préparer la croissance, identifier les potentiels de progres.

UNIS

Etre solidaire a travers un engagement

collectif qui favorise I'esprit et le travail
d’équipe.

Se montrer disponible, généreux et respectueus,
soutenir, encourager, stimuler et contribuer
ensemble.



PARTAGER

Communiquer, faciliter les échanges professionnels, la transpar-
ence a travers une relation de confiance, sincere et loyale.
Eviter les préjugés, étre ouvert aux autres, exprimer ses
opinions, alerter en cas de dysfonctionnement.

ENGAGE

Grdce a un réel investissement personnel, s'impliquer,
avoir une attitude pro active, réactive, de curiosité et
d’exigence.

Etre responsable et consciencieux, savoir se remettre en
question, faire preuve d’écoute et de courage.

LEGUER

Réussir & transmettre, aimer partager, faire
progresser, pérenniser, donner, enseigner, passer

le relais, initier, témoigner, raconter et savoir
diffuser les valeurs du Groupe.
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Que chacun soit le meilleur dans ce gu’il fait, par ses performances, sa rapidité

d’exécution, son professionnalisme et son exemplarité. Apporter sa valeur ajoutée, la
fraicheur de ses idées pour contribuer a la satisfaction de nos clients et de chacun.

“Je m’engage a tout mettre en ceuvre pour étre le meilleur et a respecter
et a appliquer la charte des valeurs du Groupe LM~
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